
 
 

 



 

  1. Общие положения 

    1.1 Настоящее положение о материальном стимулировании работников МКУ ДО 

«Дом детского творчества» (далее – Положение) разработано в соответствии с письмом 

департамента государственной политики в сфере воспитания, дополнительного 

образования и социальной защиты детей № 06-296 от 25 марта 2009года,  в соответствии 

со ст. 134 Трудового кодекса РФ. 

   1.2 Настоящее положение разработано в целях усиления материальной 

заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества 

образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и 

инициативы, сохранения здоровья воспитанников, закрепления 

высококвалифицированных кадров.  

 

Основная цель предоставления вознаграждений – повысить качество образования и 

стимулировать повышение профессионального уровня педагогов и мотивации на 

достижение высоких результатов. 

 

   1.3 Применяемая система оплаты труда основана на законодательстве о труде и 

направлена на повышение индивидуализации материального вознаграждения каждого из 

работников, всемирный учет индивидуальных результатов и коллективных достижений, 

способствующих повышению эффективности и деятельности образовательного 

учреждения по реализации уставных целей и задач. 

   1.4 Положение является локальным нормативным актом образовательного 

учреждения, регулирующим порядок применения различных видов доплат и 

определяющим размер материального стимулирования. Оно утверждается руководителем 

образовательного учреждения. 

   1.5 Основанием для производства ежемесячных, ежеквартальных выплат 

стимулирующего характера являются результаты работы за предшествующий период.  

   1.6 Подбор критериев обеспечивает выплаты исключительно стимулирующего 

характера. 

   1.7 Комиссию по распределению стимулирующего фонда формирует 

руководитель МКУ ДО «Дом детского творчества» приказом по учреждению в количестве 

3 человек.     

 

2. Порядок и условия стимулирования работников МКУ ДО «Дом детского 

творчества».  

   2.1 Распределение вознаграждений осуществляется по итогам каждого месяца.  

   2.2 Вознаграждения выплачивается работникам, полностью отработавшим норму 

рабочего времени в течение месяца в соответствии с настоящим Положением.  

   2.3 Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются комиссией по 

распределению стимулирующей доплаты учреждения, обеспечивающим 

демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению 

директора МКУ ДО «Дом детского творчества». 

   2.4 Размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам 

МКУ ДО «Дом детского творчества» устанавливаются по результатам мониторинга и 

оценки результативности (приложение №1) работы педагога. 

   2.5 Рейтинговые таблицы формируются по итогам работы за период с 1 по 30 

число текущего месяца в соответствии с критериями и показателями.  


